Az osztalyfonoki munkak6zosség véleménye az
irasban benyujtott igazgatéi palyazatokrol

Az osztalyfonoki munkakozésség a 20/2012. EMMI rendelet 190.§ (2) bekezdése
alapjan az intézmény vezetésére vonatkozo program ¢s a szakmai helyzetelemzésre épiils
fejlesztései elképzelések tamogatisirol vagy elutasitasarol folytatta le vitajat 2013. junius

21-én. Mindkét palyazat esetében kiilonosen = az osztalyfonoki-nevelési kérdésekre
koncentraltunk.

A nevelési elképzelésekrol, 4 nevelésben tervezett valtoztatasokrél kevés sz6 esik
DR. NAGYMATHE SAROLTA pélyézatiban,

Az egyik ilyen emlités:

~Amennyiben a pedagogusok egyenként befektetett munkéja talalkozik a k6zosség
egészének igényével és egyiittmiikodésével, az eredmények latvanyosak lehetnek.” Itt nem
deril ki, hogy mire gondol, de ez a mondat pedagégiai munka cimszé alatt szerepel.

Mashol ezt talaljuk:

»A nevelés tertiletét is érintd szabadidés programok gazdag kinlata megjelenik az
mntézményrdl képet adé iskolai kiadvanyokban, az évkonyvekben, (...). Az iskolai
diakprogramok kore ugyanakkor (...) a kozos tovabbgondolkodast is igényli.” Azt gondoljuk,
hogy a diékprogramok igen szinesek és sokrétiiek iskoldnkban, ezekre igazan biiszkék
lehetink! Hogy milyen irAnyban kellene tovdbbgondolni a didkprogramokat, nem olvashat ki
a palyazatbol.

A jovo tervezésérol:

~A kovetkezd 5 évnek az intézményben a belsé megersités és megerdsodés
idoszakénak kell lenni. (...) Kiemelt jelentdséget kell tulajdonitani a nevelésnek, amit az
oktataspolitikai szemléletvaltas mellett az ifjtisaggal valé felelds torédés is indokol.” Ttt ismét
nem tudjuk meg, hogy ez vajon milyen valtoztatdsokat jelent a jovoben.

Osszefoglalva:

Mivel a helyzetelemzés nagyon hidnyos, felilletes, a fejlesztési elképzelések is csak
felvetés szintjén jelennek meg, nincsenek részletesen kifejtve, nekiink pedig ez alapjan kell
dontentink, ezért az osztalyfonoki munkakozosség dr. Nagymathé Sarolta palyazatat
egyhangilag nem tamogatja.



VERES PAI, pélyézata nagyon alapos helyzetelemzéssel indul.

O is emliti, hogy a koznevelési torvény az oktatds ¢és nevelés egyensulydnak
helyreallitésat is célként tlzi ki. '

Altalénos nevelési elveket emlit (pl. hazaszeretet, lokalpatriotizmus, kirekesztés elleni
kiizdelem, a massag elfogadasa, kozéletiségre nevelés). Ezekre kés6bb visszatér palyazataban,
&s részletesebben kifejti a gyakorlati teend6ket ezen elvek szerinti nevelésben.

Tobb, a pedagdgiai munkét segitd-fejlesztd kezdeményezést hozott Veres Pél az
iskoldba: a Kurt Lewin Alapitvany képzései, Pénziranytli program, digitalis napl6, néhany
kolléga tanulasmédszertani és mentalhigiénés képzésének tamogatésa, a tarsadalmi veszélyek
kezelésére szolgaléd prevenci6s tevékenységek. \

Killonosen a jogszabélyi komyezet miatt szikséges jovébeni valtoztatdsokra is
részletesen utal:

A kozodsségi szolgilatra felkészilni, a hatarokon tali magyarlakta teriiletekre
kirdandulas (de megemliti, hogy a koltségesebb  osztalykiranduldsok csak a szilok
egyetértésével  valdsulhatnak ‘meg), belss tovabbképzés a portfolio  elkészitésehez,
moédszereink atgondoldsa (projekt-modszer, differencialt oktatds, IK T-eszk6zok).

Kideriil, belble, hogy min véltoztatna még:

o belsd ellendrzés megerdsitése, (az ellendrzésben a munkakdzosségekre harulo
feladatok)

o az osztilyozo értekezleten til félévente egy alkalommal taldlkozzanak az
osztalyban tanité tandrok (ez nagyobb problémak esetén eddig is megvalosult)

o ahelyettes osztalyféndkség bevezetése

e nevelési kérdésekben egységesebb fellépés

e acsalad és az iskola kozoiti kommunikaci6 formainak kiszélesitése.

Veres P4l pélyazataban 15 év iskolaigazgatas utin rengeteg eredményt, a nevéhez
 Kkapesolodd_programot, hagyoményteremtd rendezvényt tud felmutatni. Ezekre alapozza
részletes vezetési elképzeléseit és fejlesztési terveét, mikozben az onkritikus hangvétel is
megjelenik, és szamon kérhetd konkrétsaggal fogalmaz meg valtoztatasi szandékokat.
Mindezek alapjan az osztalyfénoki munkakozosség Veres Pél palyézatat egyhangilag

tamogatja.

Miskole, 2013. janius 21.



